La Caisse ©

Notice d’information sur la protection des renseignements personnels des employées (la « Notice »)
Derniére révision : 1" avril 2026

La Caisse de dépét et placement du Québec (« La Caisse », « hous » ou « nous ») fournit cette Notice pour décrire comment nous recueillons, utilisons et
divulguons les renseignements personnels des employés et des candidats. La Caisse est le responsable du traitement de vos renseignements personnels en
vertu de cette Notice.

Par ailleurs, pour obtenir des informations sur la maniére dont nous traitons les renseignements recueillis sur notre site Web, veuillez visiter
https://www.lacaisse.com/sites/default/files/medias/pdf/fr/politique confidentialite.pdf.



https://www.lacaisse.com/sites/default/files/medias/pdf/fr/politique_confidentialite.pdf
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1. Quels sont les renseignements personnels que nous recueillons ?

Vous trouverez ci-dessous de I'information quant aux renseignements personnels que La Caisse pourrait recueillir a votre sujet, 'objectif de cette collecte
ainsi que les fagons dont La Caisse pourrait utiliser et traiter ces renseignements personnels. La Caisse s’appuie sur différentes bases juridiques pour
recueillir vos renseignements personnels, y compris votre consentement, notre contrat avec vous, le respect de nos obligations légales et d’autres intéréts

commerciaux légitimes.

Quels renseignements

Pourquoi les recueillons-nous ?

A qui pouvons-nous les

Ou sont-ils hébergés ?

personnels recueillons-nous ?

Curriculum vitae
Coordonnées personnelles

Entrevue vidéo, références,
évaluations

Rapport d’entrevue

Information relative a I'équité en
matiére d’emploi

Résultats d’évaluation
psychométrique

Résultats d’évaluation de sécurité
Contrat d’emploi

Photos du profil employé

Pour des fins de recrutement de personnel

communiquer ?*

Recruteurs

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Canada
Etats-Unis

Union européenne
Suisse

Royaume-Uni

Identifiants gouvernementaux
Coordonnées personnelles

Date de naissance

Pour des fins de rémunération et pour
contribuer a la création et au maintien d’'un
environnement de travail ou I'équité, la
diversité et I'inclusion sont visibles et
durables

Fournisseurs de services
professionnels

Gestionnaires de paie

Gouvernements compétents

Canada
Etats-Unis
Union européenne

Suisse
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Sexe, origine ethnoculturelle, Solutions infonuagiques de gestion | Royaume-Uni
nationalité, information sur la des ressources humaines
citoyenneté
Information de rémunération
Comptes de banque
Saisies et retenues
Gouvernements compétents Canada
Identifiants gouvernementaux Solutions infonuagiques de gestion | Etats-Unis

Information de rémunération

Pour répondre a des programmes
gouvernementaux obligatoires, a des fins
fiscales et d’'immigration

des ressources humaines

Fournisseurs de services

Union européenne

Date de naissance professionnels Suisse
Royaume-Uni

Identifiants gouvernementaux
Canada

Sexe Sociétés d’assurance . :
Etats-Unis

Date de naissance

Pour gérer des programmes d’assurances
collectives et la gestion des avantages

Solutions infonuagiques de gestion

Union européenne

; ) des ressources humaines
Salaire sociaux Suisse
Bénéficiaires et personnes a charge R Uni
. oyaume-Uni
Choix d'assurance
Rapport d’'incident Canada

Réclamation d’assurance

Pour traiter des réclamations d’assurances

Solutions infonuagiques de gestion
des réclamations des assurances

Etats-Unis
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Nom

Date de la signature du Code
d’éthique

Information professionnelle (titre,
secteur, date d'embauche)

Exploitation d’une entreprise ou
activités professionnelles a
I'extérieur de La Caisse

Entreprise exploitée par le/la
conjoint(e)

Fonction d’administrateur ou de
dirigeant auprés d’'une société
privée ou publique ou OBNL ainsi
que pour le/la conjoint(e) ou
personne liée

Déclaration de conflits d’intéréts

Titres visés par le processus de
préautorisation (description du titre
et firme de courtage)

Statut d’investisseur a titre
personnel

Titres visés possédés

Convention de gestion
discrétionnaire

Pour assurer le respect du Code d’éthique

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Canada
Etats-Unis

Union européenne
Suisse

Royaume-Uni

Montants a rembourser
Comptes de dépenses

Coordonnées

Pour la facturation et le remboursement
des dépenses

Gestionnaires de paie

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Canada
Etats-Unis

Union européenne
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Solutions infonuagiques de gestion Suisse
de facturation .
Royaume-Uni
Philippines
Coordonnées
Identifiants gouvernementaux Fournisseurs de services Canada
Information de rémunération professionnels Etats-Unis

Détails des relevés de paie
(montants regus, retenues,
cotisations, etc.)

Lieu de travail

Information bancaire

Pour la gestion de la paie

Gestionnaires de paie

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Union européenne
Suisse

Royaume-Uni

Date(s) et raison du congé

Pour la gestion des absences et des
congés

Fournisseurs de services
professionnels

Gestionnaires de paie

Canada
Etats-Unis

Union européenne

Solutions infonuagiques de gestion | Suisse
des ressources humaines .
Royaume-Uni
Canada
Information pour la prise de rendez- Cliniques ou fournisseurs de service | Etats-Unis

vous (nom, coordonnées,
confirmation de 'admissibilité)

Pour la gestion de la santé au travail

en santé

Solutions infonuagiques de gestion

Union européenne

Royaume-Uni
Détails de l'incident Pour la gestion des incidents disciplinaires | Cabinets juridiques externes Canada




La Caisse ©

Témoignages

Avis juridiques relatifs a l'incident

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Etats-Unis

Union européenne

Suisse

Royaume-Uni
Information sur I'accés au bureau et Bailleurs Canada
d’'identification Etats-Unis

Enregistrements de surveillance

Coordonnées personnelles et

Pour la gestion de la sécurité

Agences de sécurité

Solutions infonuagiques de gestion

Union européenne

! des ressources humaines Suisse
professionnelles, emplacement,
information sur les déplacements Royaume-Uni
Objectifs de performance, de
développement et de rendement, Canada
échéanciers, suivi et avancement Etats-Unis

Rétroaction des collégues

Evaluation de la performance

A des fins de gestion de la performance et
de la rémunération

Union européenne

Suisse
Information nécessaire au calcul de Royaume-Uni
la rémunération variable

Canada
Information sur le voyage, lieu de Etats-Unis

travail, passeport, information sur la
citoyenneté

Information sur la santé du voyageur

Pour la gestion des voyages d’affaires

Solutions de gestion de la mobilité

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Union européenne
Suisse

Royaume-Uni
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Information sur la nationalité et la
citoyenneté

Information familiale

Coordonnées personnelles et
professionnelles

Pour la gestion de la mobilité internationale

Entreprises de déménagement
Agences immobilieres

Services de mobilité internationale

Canada
Etats-Unis

Union européenne

inati Solutions infonuagiques de gestion Suisse
Pays de destination et dates Jes ressources humaines Royaume-Un
Information de rémunération
Canada
Etats-Unis

Information de connexion et
d’admissibilité (nom, adresse
courriel)

A des fins de gestion de la formation

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Union européenne

Suisse

Royaume-Uni
Réponses agglomeérées aux Canada
questions du sondage , .

Etats-Unis

d’engagement et commentaires

Information professionnelle (emploi,

A des fins de gestion de 'engagement et
pour contribuer a la création et au maintien
d’'un environnement de travail ou I'équite,

Solutions infonuagiques de gestion
des ressources humaines

Union européenne

poste, centre de colt, secteur, etc.) la diversité et I'inclusion sont visibles et Suisse
Information personnelle (sexe, durables Royaume-Uni
origine ethnoculturelle, age, etc.) —
sous forme agglomérée
Solutions infonuagiques de gestion | canada
Information relative a I'emploi (titre des ressources humaines ,
Etats-Unis

de poste, date d’embauche, date de
départ, date de mouvement de
poste, etc.)

A des fins de développement et gestion du
talent

Firmes de développement de talent

Fournisseurs de services
professionnels

Union européenne

Suisse
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Information de contact (nom,
prénom, téléphone)

Ccv

Projets et réalisations

Royaume-Uni

Nom, téléphone
Adresse IP

Navigateur

Courriels et clavardages

Historique des activités
technologiques

Identifiants et mot de passe
Vidéos, photos, voix
Réponses aux questions de sécurité

Renseignements recueillis par les
témoins de connexion

IP Public

Résultats de simulations
d’hamegonnage

A des fins d’accés au réseau, d’analyse de
la présence au bureau et de cybersécurité

Services analytiques web

Solutions digitalesPartenaires
d’affaires en tant que fournisseurs
de service et leurs sous-traitants en
cas de support aux
utilisateursAutorités compétentes

Canada
Irlande
Etats-Unis

Webdiffusion (statistiques
d’assistance, enregistrement, géo
stationnement, nom, adresse IP,
temps connecté, méthode de
connexion)

Appels entrants et sortants

Identification des lieux de travail

Pour fournir des services de messagerie et
visioconférence

Autorités compétentes

Canada
Etats-Unis
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Ecoute et enregistrement des
conservations téléphoniques

Géolocalisation des utilisateurs lors
de la connexion dans le batiment

Horaire de connexions aux
applications d’affaires

Nom

Adresse postale de livraison
Mots de passe des cellulaires
Biométrie des employés

Date de départ

Pour la gestion du matériel informatique

Services de livraison

Multiples juridictions

Témoins de navigation

Pour accéder aux sites internes de La
Caisse

Services d’analyse de données

Partenaires d’affaires en tant que
fournisseurs de service et leurs
sous-traitants en cas de support aux
utilisateurs

Canada
Etats-Unis

Identifiants gouvernementaux
Date de naissance

Coordonnées personnelles et
professionnelles

Antécédents judiciaires

Informations sur les personnes
affiliées

Pour répondre au processus de
connaissance du client ou a des demandes
de vérification diligente pour les personnes
visées

Co-investisseurs
Banques

Gardiens de valeurs
Co-contractants
Partenaires d’affaires

Autorités réglementaires

Multiples juridictions
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Coordonnées

Curriculum vitae

Information relative a la diversité
Date et lieu de naissance
Identifiants gouvernementaux
Fin d’emploi

Test psychométriques
Antécédents judiciaires
Formulaires fiscaux
Renseignements sur le revenu

Comptes de dépenses et
déplacements

Déclarations d’intéréts

Signature

Pour des fins de recrutement, pour la
gestion des administrateurs (y compris la
rémunération), pour assurer le respect du
Code d’éthique et contribuer a la création
et au maintien d’un environnement de
travail ou I'équité, la diversité et I'inclusion
sont visibles et durables

Canada
Etats-Unis

Témoignages

Information pouvant étre recueillie
lors d’enquétes

Pour réaliser des enquétes

Cabinets d’avocats externes

Multiples juridictions

Coordonnées personnelles
Age

Identifiants gouvernementaux

Pour répondre a des demandes de
partenaires ou autorités réglementaires

Régulateurs

Partenaires a l'international

Multiples juridictions

10
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Coordonnées personnelles

Information bancaire Pour assister le personnel a des taches i Canada
Information de voyage administratives Etats-Unis
Notes de frais
) . . . ) Canada
Curriculum vitae Pour retenir des services de consultation - . .
Etats-Unis

Information bancaire

Pour encaisser des fonds

Banques

Bureaux a l'international

Multiples juridictions

Nom
. Irlande
Prenom ) ) Pour la réservation des espaces Solutions infonuagiqugs de gestion Singapour
Adresse courriel professionnelle des espaces de travail Canad
anada
Numéro de téléphone professionnel
Prénom
Nom R . . . ) . )
) A des fins philanthropiques Organismes de bienfaisance Canada
Adresse courriel
Adresse de travail
Nom
Prénom Pour l'accés et I'utilisation d’outils Solut - Canada
. . : Cai olutions digitales . .
Titre technologiques au sein de La Caisse Etats-Unis
Adresse courriel professionnelle Irlande

11




La Caisse ©

Adresse courriel personnelle

Numéro d’identification d’employé

Numéro de téléphone professionnel

Statut d’employé
Niveau de gestion

Date d’embauche

Allemagne

Photos, vidéos

A des fins de communications internes et
externes

Firmes de gestion des données
digitales

Canada
Etats-Unis

Images de vidéosurveillance
Photos

Nom

Prénom

Adresse courriel

Pour la gestion de la sécurité et des
enquétes

Autorités compétentes

Fournisseurs de systémes de
sécurité

Canada

Nom
Prénom
Dossier de réclamation

Coordonnées de la personne

Pour la gestion des incidents

Solutions de gestion des activités et
incidents

Canada

12
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Nom
Prénom

Adresse courriel
Numéro de téléphone Pour offrir des services d’assistance dans
g les bureaux Plateformes de commerce Canada
Carte de crédit corporative et/ou électronique
personnelle

Solutions marketing

Adresse corporative et/ou
personnelle

Solutions marketing

A des fins de communication Solutions de développement web et
logiciels

Canada
Etats-Unis

Adresse courriel

*Nous utilisons la suite bureaucratique Office365 pour 'hébergement et la partage des données.

2. A quelles fins utilisons-nous vos renseignements personnels ?

En plus des fins énoncées dans le tableau ci-dessus, nous utilisons vos renseignements personnels pour communiquer avec vous au sujet de votre
candidature, évaluer votre aptitude et votre adminissibilité a un poste ou une opportunité, vous contacter pour des opportunités de carriere futures, créer des
statistiques anonymes agrégées pour promouvoir la diversité et d’autres initiatives en milieu de travail, protéger la sécurité et I'intégrité de nos systemes,
actifs, informations ou collégues, gérer les activités de notre organisation et notre relation avec vous, respecter nos obligations Iégales et protéger les droits
et intéréts de La Caisse et d’autres parties.

3. Contactez-nous

Si vous avez des questions concernant les pratiques de La Caisse en matiére de traitement de renseignements personnels ou pour exercer vos droits,
veuillez contacter le Responsable de la PRP désigné de La Caisse :

13
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Claude Mikhail
Directeur principal, Ethique et conformité
Téléphone : +1 514 847 8005

Deux DPO adjoints ont aussi été désignés pour assister le Responsable de la PRP dans son mandat de veiller au respect des lois applicables en lien avec
les activités de La Caisse en Europe et en Asie-Pacifique :

Chiraz Kmar Turki

Directrice, Affaires juridiques
CDPQ Paris

Téléphone : + 33 (7) 897250423

Sewok Yang

Directeur principal, Affaires juridiques, Asie-Pacifique
CDPQ Singapore

Téléphone : +65 9739 6792

Les DPO adjoints réalisent une reddition de comptes annuelle au Responsable de la PRP concernant toutes les demandes traitées par ces derniers
relativement a la protection des Renseignements personnels. En cas d'Incident de confidentialité, le Responsable de la PRP doit étre immédiatement avisé
par le DPO adjoint concerné.

Toute demande relative a la protection des Renseignements personnels doit étre envoyée par courriel a 'adresse suivante : protectionRP@lacaisse.com .

4. Révision

Cette Notice peut étre modifiée de temps a autre. Veuillez donc vérifier régulierement pour des mises a jour. Lorsque les modifications que nous apportons
affectent de maniére significative la maniére dont nous traitons les renseignements personnels décrits dans cette Notice, nous vous informerons de ces
changements si nous disposons de vos coordonnées.

14


mailto:protectionRP@lacaisse.com

