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« Avoir plus de verdure dans Daning est agréable 
pour de nombreuses raisons. D’un point de vue 
commercial, les murs agissent comme un 
décélérateur naturel. Les clients potentiels 
ralentissent pour pro�ter de la nature, ce qui crée 
plus d’occasions d’a�aires pour mon café de 
photographie qui se trouve tout près. Il y a des 
avantages évidents, sur le plan environnemental : 
réduction du dioxyde de carbone, production 
d’oxygène, diminution de la température l’été. Ce 
qui me plaît le plus, c’est que c’est beau. Les façades 
vertes ont la propriété merveilleuse de transformer 
les espaces urbains, d’y injecter de la vie. En plus, 
c’est un style qui ne se démode pas. »















Consulter une candidature sur Wirkn ne prend que quelques 
minutes. Toute l’information y est rassemblée de façon claire : la 
photo ou la vidéo d’un employé potentiel, ses compétences et 
ses disponibilités. J’ai l’impression de pouvoir jauger qui est 
l’employé et ce à quoi je peux m’attendre de lui. Je gagne 
beaucoup de temps — je n’appellerais pas quelqu’un pour 
travailler dans le magasin de Bayshore s’il est évident qu’il ne 
saura pas bien s’y intégrer. Une fois l’embauche conclue, je me 
sens déjà plus à l’aise avec le nouvel employé et il se sent plus à 
l’aise avec moi. Je peux entamer directement la formation, 
l’employé est plus rapidement autonome et peut commencer 
plus vite à aider les clients.













« J’ai très hâte de déménager à CIBC SQUARE pour l’espace vert, 
le centre d’entraînement et la foire gastronomique; j’adore ce 
genre d’installations. Pour moi, c’est l’emplacement parfait. En ce 
moment, le trajet entre mon quartier dans l’ouest et le centre-ville 
me prend environ deux heures par jour. Je m’attends à gagner 
40 minutes en arrivant au terminal UP Express de la station Union 
et en marchant directement à CIBC SQUARE plutôt qu’en prenant 
le métro. Au lieu de courir comme en ce moment, j’aurai plus de 
temps pour respirer. Je gagnerai du temps et j'économiserai de 
l’argent, ce qui me permettra de préparer les repas pour ma famille 
et d’accompagner mes �lles à leurs activités parascolaires. »













Ivanhoé Cambridge innove 

Nos talents 

Notre approche ASE 

Des mécanismes efficaces en matière de gouvernance 















































































Titre Unités 2016 

Sondage « Employeurs de choix au Canada » 

Taux 

d'engagement 

Taux de 

participation 

% 

% 

*N'inclut pas la contribution des propriétés.

**N'inclut pas les articles promotionnels.

67 

81 

***Basé sur le nombre d'ETC (équivalent temps complet).

2017 

N.D.

N.D.

****Postes permanents seulement (salariés à temps plein et à temps partiel).

*****Salariés seulement.

8 

Index du contenu GRI 

Lire la suite 
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2018 

71 

85 

2019 Variation 

2016-

2019 

N.D.

N.D.

Questions ou commentaires 

media@ivanhoecambridge.com 

1001, rue du Square-Victoria, bureau C-500, 

Montréal (Québec) 

H2Z 285 































Liste des principales propriétés 
Lire la suite 

Téléphone +1 514 841 7600 
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1001, rue du Square-Victoria, bureau C-500, 
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